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Prezentarea Cult Research

Cult Research este o companie romdneascd de cercetare de piatd infiintatd in 2008. Agentia isi
propune sd ofere solutii de consultantd prin cercetare agild ajutnd companiile, institutiile si
organizatiile neguvernamentale (inclusiv internationale) sd-si creasca performanta adaptandu-se
mereu n functie de nevoile consumatorului. Serviciile oferite se adreseazd unor domenii cat mai
variate: agribusiness, banking, auto, comunicare, administratie publicd, FMCG, retail etc.
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Y Pentru conectarea cu consumatorii din diverse medii folosim cele mai noi tehnologii de
oy = cercetare: comunitdti online (MROC), paneluri online de consumatori, call center remote,
I video online focus grupuri, agile & instant surveys.

Cult Research isi doreste sd contribuie la buna functionare a societdtii prin oferirea de analize si
informatii cu privire la diferite teme de interes national. Ne folosim expertiza pentru a oferi informatii

ce pot contribui la realizarea schimbdrilor pe care le doresc romanii. Astfel participdm la conturarea
unei societdti in care calitatea vietii este imbunatatitd constant.
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Obiective si metodologie

Obiectivele studiului:

Identificarea modului In care angajatii romdani interactioneazd cu

piata muncii:

» promovdrile au loc pe criterii de competentd la actualul angajator?

» se simt apreciati la actualul loc de muncad?

» aplicd la anunturi de angajare pentru a identifica un loc mai bun
de muncd sau pentru a afla nivelul salarial?

» intentioneazd sd isi schimbe sau nu locul de muncad in urmdtoarele
6 luni?

Metodologie

Populatie tint&: persoane active in mediul online (CAWI) - populatie
activé (angajati 18-64 ani)

Dimensiune esantion: 806 persoane

Reprezentativitate nationald la nivelul populatiei active cu acces la
Internet

Marja de eroare: +3.5%
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Opinia personala cu privire la locul de munca
AQK

62% se simt evaluati pe baza unor criterii A
obiective la locul de munca

5 3 % se simt apreciati la locul lor de muncd

51 94 promovéirile au loc pe bazé de

competenta

g 9

-

G2. Care este pdrerea ta despre locul de muncd in care iti desfdsori activitatea?
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Interactiunea angajatilor cu piata muncii (1/3)

G Nu intentioneaza sa-si schimbe
38 /O actualul loc de munca pe termen

scurt, dar sunt deschisi la alte oferte

o Nu intentioneaza sda-si schimbe
36 /O actualul loc de muncd si nu sunt

deschisi la alte oferte

~

Aplica la anunturi pentru a vedea
nivelul salarial si beneficiile oferite
de alte companii

110/ Aplica pentru a identifica un job mai
O bun

GIl. Care este modul dumneavoastrd de a interactiona cu piata muncii?
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Interactiunea angajatilor cu piata muncii (2/3)

> Fenomenul de a aplica la anunturi de angajare pentru a afla nivelul salarial si beneficiile oferite de alte
companii este mai intalnit cu 5% in réndul bérbatilor (17% au acest comportament) decat in réndul
femeilor (12%).

Cea mai mare pondere de persoane care nu intentioneazd sd Tmi schimb actualul loc de muncd in
urmdtoarele 6 luni si nu sunt deschis la alte oferte se afl& in radndul generatiei X (40%), urmatd apoi de
generatia Y (30%) si generatia Z (27%).

> Angajatii din sectorul public (46%) intrentioneazé cu 14% mai putini sé isi schimbe locul de muncé in
urmdtoarele 6 luni fatd de angajatii din sectorul privat (32%).

Cei care au oameni in subordine (32% nu intentioneaz& s& schimbe locul de muncd si nu sunt deschisi la
oferte) sunt cu 6% mai statornici la locul de muncd fatd de cei care nu au pozitii de conducere (38%).

Cu cat creste gradul de senioritate cu atat creste stabilitatea la locul de muncd, 40% dintre cei care sunt pe
pozitii care implicd peste 5 ani experientd nu intentioneazd sa imi schimb actualul loc de munca in
urmdtoarele 6 luni. in randul angajatilor pe pozitii Middle (2-5 ani) doar 24% nu intentioneaz& s& schimbe
locul de muncd si nu sunt deschisi la oferte.
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Interactiunea angajatilor cu piata muncii (3/3)

> Generatia Z (24%) si angajatii cu vechime intre 1 si 3 ani (22%) adesea aplicd la anunturi de
angajare doar pentru a afla nivelul salarial si beneficiile oferite de alte companii.

In urma unei analize de corelatie observdm cd sentimentul de apreciere la locul de munca este
cel mai puternic factor care genereaza retentie de personal. Acesta este urmat de cdtre
perceptia cd promovdrile au loc pe bazd de competentd si apoi urmeazd perceptia cd evaluarea
angajatului se realizeazd pe baza unor criterii obiective.

Ma simt - Evaluarea mea se
. s Promovarile au , Ny
Care este modul dumneavoastré de |apreciat/d la Ny realizeazad pe baza
: : : N loc pe bazad de o
a interactiona cu piata muncii? locul meu de . [Unor criterii
’ ’ Ny competentd C
muncdad ’ obiective
Pearson Correlation -.306** -.207** -131**
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Interactiunea angajatilor cu piata muncii (cross-tabs)

Gl. Care este modul dumneavoastra de a interactiona cu piata muncii?
Nuintentionezsdimi  Aplic la anunturide
Nu intentionez sG imi schimb schimb actualullocde angajare pentrua  Aplic la anunturi

actualulloc de muncdin  muncdain urmatoarele 6 afla nivelulsalarialsi ~ de angajare
urmatoarele 6 luni si nu sunt luni, dar sunt deschisla beneficiile oferite de pentru aidentifica
deschis la alte oferte alte oferte alte companii un job mai bun
Numadrul de cazuri (N) 218 (38%) 232(36%) 90 (15%) 67 (M%)
Genul: Feminin (N= 372) 39% 38% 12% 1%

) Masculin (N= 423) 34% 38% 17% 1%
Varstd recodificatd pe Gen Z (N=162) 27% 38% 24% %
Tl GenY (N=293) 30% 4% 17% 12%

" Gen X (N=309) 4% 37% 12% 10%

Urban, resedintd de judet (N=530) 34% 40% 14% 12%

Mediul de rezidenté: Urban, oras mic (N=191) 36% 37% 19% 8%
Rural (N= 74) 46% 27% 12% 15%

Care este ocupatia Salariat/& in sectorul privat (N= 459) 32% 40% 16% 12%
dumneavoastrd? Salariat/& in sectorul public (la stat) (N=150) 46% 34% 1% 9%
Care este vechimea 0-12 Iu.ni (N=47) 43% 29% 14% 14%
dumneavoastrd la locul de | ° ani (N=162) a i SR 220 2l
muncé actual? 3-5 ani (N=100) 33% 46% 15% 6%
Peste 5 ani (N= 392) 40% 40% 12% 8%

Entry level, la inceput de carierd (sub 2 ani) o o o o
Pozitia in actuala (N:%/M) g 34% 28% 19% 19%
organizatie: Middle (2-5 ani) (N=202) 27% 41% 19% 13%
Senior (peste 5 ani) (N= 385) 40% 40% 12% 8%

La actualul loc de muncéd Da (N= 306) 32% 40% 18% 10%
aveti oameni in subordine? Nu (N= 395) 38% 37% 13% 12%
Care este dimensiunea Mic& sau micro (sub 50 angajati) (N=280) 37% 35% 16% 12%
organizatiei in care Medie (intre 50 si 250 angajati) (N=203) 33% 43% 14% 10%
lucrati? Organizatie mare (peste 250 angajati) (N= 218) 39% 36% 14% 1%
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Let’'s Talk

Find Out More
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€ cultresearch.ro

@ cult-research

C

cult research

agile.empathy



	Slide 1: Interacțiunea angajaților români cu piața muncii
	Slide 2: CUPRINS
	Slide 3
	Slide 4: Prezentarea Cult Research
	Slide 5: Obiective și metodologie
	Slide 6: REZULTATE
	Slide 7: Opinia personală cu privire la locul de muncă
	Slide 8: Interacțiunea angajaților cu piața muncii (1/3)
	Slide 9: Interacțiunea angajaților cu piața muncii (2/3) 
	Slide 10: Interacțiunea angajaților cu piața muncii (3/3) 
	Slide 11: Interacțiunea angajaților cu piața muncii (cross-tabs)
	Slide 12
	Slide 13

